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Nakatuon ang Granite sa pagbibigay ng mga benepisyo na sumusuporta sa iyong kalusugan, pinansyal na kagalingan, at 
pangangailangan ng pamilya. Para sa 2027, ipinapakilala namin ang mga update na layuning gawing mas madali ang iyong mga 
benepisyo, magbigay ng kapaki-pakinabang na suporta kapag kailangan mo ng pangangalaga, at bigyan ka ng mga 
mapagkukunan upang makagawa ng kumpiyansang desisyon. 

MEDIKAL/Reseta/Paningin – TakeCare https://takecareasia.com/  
Saklaw sa loob ng network Advantage $1,200 Copay Prime Plan 

deductible $1,200 Indibidwal 
$2,400 Pamilya 

$0 Indibidwal 
$0 Pamilya 

Maximum na Out of Pocket $2,000 Indibidwal 
$6,000 Pamilya 

$2,000 Indibidwal 
$6,000 Pamilya 

Co-insurance Pagkatapos ng Deductible, magbabayad ka 
ng 20% 

Nagbabayad ka ng 20% 

Copay Pagkatapos ng Deductible:  
Pagbisita sa Opisina/Espesyalista: $10 / $25 
Urgent Care: $25 

Nagbabayad ka ng 20% 

Ospital – Inpatient/Outpatient Pagkatapos ng deductible, magbabayad ka 
ng $100 copay kada araw sa loob ng 5 araw, 
tapos 20% 

Nagbabayad ka ng 20% 

Parmasya Pagkatapos ng Deductible – Magbabayad ka 
Generic $5 
Preferred na Brand ng Gamot $15 
Hindi Preferred na Brand ng Gamot 30% 

ikaw ang magbabayad 
Generic $5 
Preferred na Brand ng Gamot $15 
Hindi Preferred na Brand ng Gamot 30% 

Lingguhang Gastos ng Empleyado $0 EE - $46.15  
EE+1 Dependent - $51.92   
EE + 2 o Higit pang Dependents - $57.69 

 

DENTAL – TakeCare Dental Smiles  
deductible $0 
Maximum $1,000 bawat tao bawat taon ng kalendaryo; Karagdagang $500 sa FHP Dental Center 
Diagnostic/Preventative (Pagsusuri, Paglilinis) Magbabayad ka ng $0 
Mga Pangunahing Serbisyo (Mga Filing) Magbabayad ka ng 20% 
Pangunahing Serbisyo (Korona) Magbabayad ka ng 20% 
Orthodontics (Braces) para sa mga matatanda 
at bata 

Hindi Saklaw 

Lingguhang Gastos ng Empleyado 
 

EE: $6.90 EE+1: $13.80 EE+2 o Higit pang Dependents: $20.69 

 

GRANITE CARES WELL-BEING PROGRAM PARA SA LAHAT 
Spring Health: Kumpidensyal na therapy, coaching, at serbisyo para sa mga kaganapan sa buhay. 
SmartDollar: Mga kasangkapan sa pagba-budget at pinansyal upang makatulong sa pamamahala ng utang. 
Espresa: Lifestyle Spending Account na nagbibigay-daan sa iyo na pumili ng mga benepisyo na pinaka-angkop sa iyong indibidwal 
na pangangailangan at mga pamumuhay. 
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BAYAD NA BUHAY NG EMPLOYER Learn.aflac.com/granite 
Pangunahing 
Employer Paid Life & 
AD&D 

Ang benepisyo para sa parehong Basic Life at AD&D covered rate ay katumbas ng 1 beses ng iyong taunang 
base salary 
(i-round up sa pinakamalapit na $1,000); maximum na $50,000. 

 

BAYAD NA BUHAY NG EMPLEYADO AT KAPANSANAN Learn.aflac.com/granite 

 
Karagdagang Buhay ng 
Empleyado, Asawa at Anak 

Empleyado: Karagdagang life insurance coverage para sa iyong sarili sa $10,000 increments, hanggang 
$500,000 maximum. 
Asawa: Saklaw para sa iyong asawa sa $5,000 na mga yugto, hanggang sa maximum na $250,000 (ang 
saklaw ay hindi maaaring lumampas sa kabuuang halaga ng life insurance ng empleyado). 
Bata: Saklaw para sa iyong anak(anak) sa mga increment na $2,500, hanggang $10,000 bawat bata, 
hanggang edad 26. 

 
Boluntaryong AD&D ng 
Empleyado at Asawa 

Empleyado: Maaari kang bumili ng karagdagang Accidental Death & Dismemberment (AD&D) coverage, 
hanggang $500,000 para sa iyong sarili. 
Asawa: Ang coverage ng iyong asawa ay hanggang 50% ng halaga ng iyong coverage, para sa maximum na 
$500,000 para sa iyo at maximum na $250,000 para sa asawa mo. 

boluntaryong panandaliang 
kapansanan 

Araw 8 hanggang linggo 26, 60% ng base pay, naka-coordinate sa state disability (kung naaangkop), 
hanggang 
$3,000 kada linggo maximum. 

 

401(k) PLANO SA PAGRERETIRO https://www.yourbenefitaccount.com/ascpac/ 
Granite Match Ang Granite ay magtatugma ng 401(k) contributions dolyar para dolyar hanggang 6% ng iyong 

Kwalipikadong Sahod 
 

 

IBA PANG MAGAGANDANG BOLUNTARYONG BENEPISYO NA BINABAYARAN NG EMPLEYADO 

kritikal na sakit Nagbibigay ang Group Critical Illness insurance ng cash benefit kung ikaw ay unang na-diagnose na may 
isa sa mga nakalistang kritikal na sakit, tulad ng kanser, atake sa puso, stroke, atbp. 

Indemnity sa Ospital Kung ikaw ay naospital, ang cash benefits ay babayaran sa iyo at maaaring gamitin upang makatulong sa 
pagbabayad 
Deductibles, paggamot, iyong renta o mortgage, at iba pa. 

Aksidente Nagbibigay ang accident insurance ng cash benefit kung ikaw ay nagkaroon ng aksidenteng pinsala. 
pagnanakaw ng 
pagkakakilanlan 

Digital na Pagkakakilanlan at Proteksyon sa Kalusugang Pinansyal mula sa Allstate. 

 
 


